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1. INTRODUCERE
Principiul egalitatii de sanse si al nediscriminarii reprezinta unul dintre principiile
orizontale care guverneaza implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene si are rolul de a asigura accesul echitabil al tuturor persoanelor eligibile
la activitatile si beneficiile proiectului, fara discriminare pe criterii de sex, varsta,
origine etnica, religie, dizabilitate, orientare sexuala, apartenenta politica, statut
social sau orice alt criteriu protejat de legislatia in vigoare.

In cadrul proiectului ,,Click pe viitor”, Cod SMIS 337189, promovarea egalitatii de
sanse si a nediscriminarii reprezinta un principiu transversal aplicabil tuturor
activitatilor desfasurate pe parcursul implementarii. Respectarea acestui principiu
contribuie la asigurarea unui acces echitabil la programele de formare profesionala,
la dezvoltarea competentelor digitale si la valorificarea potentialului profesional al
persoanelor din grupul tinta.

Grupul tinta al proiectului este format din angajati ai intreprinderilor care
desfasoara activitati economice in domeniul CAEN 02 - Silvicultura si exploatare
forestiera, iar implementarea activitatilor urmareste crearea unui cadru accesibil,
transparent si echitabil pentru toate persoanele eligibile.

Prezentul ghid stabileste principiile, masurile si responsabilitatile privind
promovarea egalitatii de sanse si a nediscriminarii in cadrul proiectului si constituie
un instrument de lucru destinat echipei de implementare, formatorilor si
participantilor.

2. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Scopul prezentului ghid este de a sprijini implementarea proiectului in conformitate
cu principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii si incluziunii, prin stabilirea unui
cadru unitar de aplicare a acestora in toate activitatile desfasurate.

Documentul urmareste:

e promovarea egalitatii de sanse in cadrul proiectului;

e prevenirea oricarei forme de discriminare;

e asigurarea unui tratament egal pentru toate persoanele eligibile;

e promovarea incluziunii si a participarii active a grupului tinta;

e asigurarea unui proces transparent de recrutare, selectie si participare la
activitatile proiectului;

e dezvoltarea unui mediu bazat pe respect reciproc, echitate si
responsabilitate.

Prezentul ghid se aplica beneficiarului, partenerului, echipei de proiect,
formatorilor, grupului tinta si tuturor persoanelor care participa la activitatile
desfasurate in cadrul proiectului.
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3. CADRUL LEGISLATIV SI STRATEGIC

Promovarea egalitatii de sanse si a nediscriminarii in cadrul proiectului are la baza
prevederile legislatiei europene si nationale aplicabile, precum si principiile
asumate prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Principalele acte normative avute in vedere sunt:

e Constitutia Romaniei;

e Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene;

e Regulamentul (UE) 2021/1060;

e Regulamentul (UE) 2021/1057 privind Fondul Social European Plus;

e OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

o Cererea de finantare a proiectului ,,Click pe viitor”, Cod SMIS 337189.

Respectarea acestor prevederi contribuie la implementarea proiectului intr-un mod
transparent, echitabil si nediscriminatoriu, asigurand acces egal la oportunitatile
oferite prin proiect.

4. PRINCIPII PRIVIND EGALITATEA DE SANSE, NEDISCRIMINAREA Sl
INCLUZIUNEA

Implementarea proiectului se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii:
+ Egalitatea de sanse

Toate persoanele eligibile beneficiaza de sanse egale de acces la informatii,
recrutare, selectie, participare la activitatile proiectului, evaluare si certificare,
exclusiv in baza criteriilor de eligibilitate prevazute in Cererea de finantare si in
metodologia de implementare.

+ Nediscriminarea

Nicio persoana nu poate fi exclusa sau tratata diferit pe baza unor criterii precum
sexul, varsta, rasa, etnia, religia, convingerile, dizabilitatea, orientarea sexuala,
apartenenta sindicala sau orice alt criteriu protejat de legislatia in vigoare.

+ Incluziunea

Implementarea proiectului urmareste crearea unui mediu accesibil si favorabil
participarii tuturor persoanelor eligibile, prin promovarea respectului reciproc, a
dialogului si a tratamentului echitabil.
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+ Transparenta

Toate informatiile privind conditiile de participare, criteriile de eligibilitate,
programele de formare si drepturile participantilor sunt comunicate intr-o maniera
clara si accesibila.

+ Confidentialitatea

Datele cu caracter personal si informatiile privind participantii sunt prelucrate
exclusiv in conformitate cu legislatia aplicabila si sunt utilizate doar in scopul
implementarii proiectului.

5. APLICAREA PRINCIPIILOR EGALITATII DE SANSE, NEDISCRIMINARII Sl
INCLUZIUNII IN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

Promovarea egalitatii de sanse si a nediscriminarii reprezinta o preocupare
permanenta pe intreaga durata de implementare a proiectului ,,Click pe viitor”, Cod
SMIS 337189. Aceste principii sunt integrate in toate activitatile proiectului si sunt
aplicate in mod unitar de catre beneficiar, partener si membrii echipei de
implementare.

Aplicarea acestor principii urmareste asigurarea unui tratament echitabil pentru
toate persoanele eligibile, respectarea drepturilor acestora si crearea unui mediu
bazat pe respect, transparenta si incluziune.

5.1. Recrutarea si selectia grupului tinta

Activitatile de recrutare si selectie sunt organizate astfel incat toate persoanele
care indeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute in Cererea de finantare sa
beneficieze de sanse egale de participare.

Procesul de recrutare are la baza criterii obiective, transparente si verificabile, fara
a favoriza sau dezavantaja anumite persoane sau categorii de participanti.

In cadrul acestei activitati sunt respectate urmatoarele principii:

informarea unitara a potentialilor participanti privind conditiile de inscriere;
utilizarea acelorasi criterii de eligibilitate pentru toate persoanele inscrise;
verificarea documentelor exclusiv in raport cu cerintele proiectului;
respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal;

aplicarea unui tratament egal pe intreaga durata a procesului de selectie.

e o

5.2. Organizarea programelor de formare profesionala

Activitatile de formare sunt organizate astfel incat sa asigure tuturor participantilor
acces egal la informatii, resurse educationale si activitati de invatare.

in functie de specificul programului de formare, de nivelul de pregatire al
participantilor si de cerintele metodologice aplicabile, activitatile pot fi organizate
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in format fizic, online sau hibrid, fara ca modalitatea de desfasurare sa afecteze
drepturile si oportunitatile participantilor.

Pe parcursul desfasurarii cursurilor sunt promovate urmatoarele masuri:

acces egal la materialele de curs si la resursele de invatare;
utilizarea acelorasi criterii de evaluare pentru toti participantii;
incurajarea participarii active si a colaborarii intre cursanti;
respectarea demnitatii si a opiniilor fiecarui participant;
prevenirea oricarei forme de discriminare sau hartuire.

ik ol SRR

5.3. Evaluarea si certificarea participantilor

Evaluarea participantilor este realizata in baza unor criterii obiective si
transparente, stabilite in conformitate cu metodologia programului de formare si cu
cerintele aplicabile fiecarui tip de curs.

Toti participantii beneficiaza de conditii egale de evaluare, indiferent de sex, varsta,
apartenenta etnica, religie, statut social sau orice alt criteriu protejat de lege.

Rezultatele evaluarii reflecta exclusiv nivelul competentelor demonstrate de
participanti si respectarea cerintelor programului de formare.

in cazul programelor autorizate ANC, certificarea competentelor se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale si a metodologiilor aplicabile, in conditii identice
pentru toti absolventii.

5.4. Acordarea sprijinului financiar si participarea la activitatile proiectului

Acordarea subventiilor si a celorlalte beneficii prevazute in cadrul proiectului se
realizeaza exclusiv in baza conditiilor stabilite prin documentele proiectului si cu
respectarea principiului tratamentului egal.

Eligibilitatea pentru acordarea sprijinului financiar este verificata in mod unitar
pentru toti participantii, pe baza documentelor justificative si a conditiilor
prevazute in cadrul proiectului.

Nu sunt admise diferente de tratament intre participanti in ceea ce priveste accesul
la activitatile proiectului, evaluarea, certificarea sau acordarea drepturilor
prevazute prin proiect.

5.5. Comunicarea si relatia cu grupul tinta

Comunicarea dintre echipa de implementare si grupul tinta se realizeaza intr-o
maniera deschisa, transparenta si bazata pe respect reciproc.

Participantii beneficiaza de acces la informatiile relevante privind activitatile
proiectului, programele de formare, conditiile de participare, evaluare si
certificare.
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Echipa de proiect urmareste utilizarea unui limbaj clar, accesibil si lipsit de orice
forma de discriminare sau stereotip, promovand un climat de colaborare si incredere
pe intreaga perioada de implementare.

6. RESPONSABILITATILE PERSOANELOR IMPLICATE iN PROIECT

Respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si incluziunii reprezinta
o responsabilitate comuna a tuturor persoanelor implicate in implementarea
proiectului. Beneficiarul, partenerul, membrii echipei de proiect, formatorii si
grupul tinta au obligatia de a contribui la crearea unui mediu bazat pe respect
reciproc, echitate si tratament egal.

6.1. Managerul de proiect

Managerul de proiect coordoneaza implementarea activitatilor astfel incat
principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii sa fie integrate in toate etapele
proiectului.

In acest sens, managerul de proiect urmareste:

e respectarea prevederilor Cererii de finantare si ale legislatiei aplicabile;

e aplicarea unor criterii obiective in implementarea activitatilor;

e monitorizarea respectarii principiilor egalitatii de sanse de catre echipa de
proiect;

e promovarea unui climat bazat pe respect si colaborare.

6.2. Membrii echipei de proiect/implementare

Membrii echipei de proiect/implementare contribuie la implementarea principiilor
egalitatii de sanse prin desfasurarea activitatilor intr-o maniera impartiala si
transparenta.

Acestia au responsabilitatea de a:

« trata toate persoanele in mod echitabil si fara discriminare;

« aplica unitar metodologia si procedurile proiectului;

« asigura confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal;

« comunica intr-un limbaj respectuos si lipsit de orice forma de discriminare.

6.3. Formatorii

Formatorii au responsabilitatea de a crea un mediu de invatare bazat pe respect
reciproc, colaborare si participare activa.

In desfasurarea activitatilor de formare, acestia urmaresc:

e utilizarea acelorasi criterii de evaluare pentru toti participantii;
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e incurajarea participarii active a tuturor cursantilor;

e respectarea diversitatii opiniilor si experientelor profesionale;

e prevenirea oricarei forme de discriminare, hartuire sau comportament
inadecvat in cadrul activitatilor de formare.

6.4. Grupul tinta

Grupul tinta are un rol activ in promovarea unui climat bazat pe respect reciproc si
colaborare pe parcursul implementarii proiectului.

Membrii grupului tinta sunt incurajati:

e sa manifeste respect fata de ceilalti participanti si membrii echipei de

proiect;

e sa contribuie la desfasurarea activitatilor intr-un climat de colaborare;
e sa evite orice comportament care poate conduce la discriminare sau

excludere;

e sa respecte regulile si procedurile aplicabile in cadrul proiectului.

7. MASURI PENTRU PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE SI A NEDISCRIMINARII

In vederea aplicarii principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii, in cadrul
proiectului sunt implementate urmatoarele masuri:

Domeniu Masuri implementate

Recrutarea Aplicarea unor criterii unitare si transparente de eligibilitate si

grupului tinta  selectie.

Informarea Asigurarea accesului egal la informatiile privind activitatile si

participantilor conditiile de participare.

Formarea Organizarea activitatilor in conditii care sa permita participarea

profesionala echitabila a grupului tinta, in functie de specificul programului
de formare.

Evaluarea Aplicarea acelorasi criterii si conditii de evaluare pentru toti
participantii.

Certificarea Acordarea certificatelor exclusiv in baza indeplinirii conditiilor
prevazute de legislatia si metodologia aplicabila.

Comunicare Utilizarea unui limbaj respectuos, neutru si incluziv in toate
comunicarile realizate in cadrul proiectului.

Protectia Respectarea confidentialitatii si a prevederilor privind protectia

datelor datelor cu caracter personal.

Solutionarea Analizarea obiectiva si impartiala a eventualelor sesizari

sesizarilor formulate de participanti sau de membrii echipei de proiect.
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8. MONITORIZAREA APLICARII PRINCIPIILOR

Respectarea principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii este monitorizata pe
intreaga perioada de implementare a proiectului, prin verificarea modului de
desfasurare a activitatilor si a respectarii procedurilor aplicabile.

Monitorizarea urmareste, cu titlu orientativ:

e respectarea criteriilor de eligibilitate si selectie;

e accesul egal al participantilor la activitatile proiectului;

o aplicarea unitara a criteriilor de evaluare si certificare;

e respectarea prevederilor privind protectia datelor;

e existenta eventualelor sesizari privind discriminarea si modul de solutionare
a acestora.

in situatia identificarii unor neconformitati, echipa de management poate dispune
masurile necesare pentru prevenirea repetarii acestora si pentru asigurarea
respectarii principiilor prezentului ghid.

9. CONTRIBUTIA PROIECTULUI LA PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE SI A
INCLUZIUNII

Prin activitatile desfasurate, proiectul contribuie la promovarea egalitatii de sanse
si a incluziunii prin crearea unui cadru de participare bazat pe criterii obiective,
transparenta si tratament egal.

Domeniu Contributia proiectului

Acces la formare Facilitarea accesului grupului tinta la programe de
formare profesionala in conditii egale si transparente.

Dezvoltarea Cresterea nivelului competentelor digitale si profesionale

competentelor ale participantilor, fara diferentiere pe criterii nelegale.

Participare Promovarea participarii active si a colaborarii intre

membrii grupului tinta.
Respect si incluziune Crearea unui mediu de invatare bazat pe respect reciproc
si valorizarea diversitatii.
Egalitate de Aplicarea acelorasi reguli si conditii pentru toti
tratament participantii, pe intreaga durata a proiectului.
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10. PLAN DE ACTIUNE
Masura Responsabil Perioada Rezultat urmarit
Aplicarea criteriilor Echipa de Asigurarea accesului
. s . Permanent .
unitare de eligibilitate proiect egal la proiect
Informarea .

o Echipa de . .
transparenta a roiect Permanent  Acces egal la informatii
grupului tinta P

Organizarea ..
N Beneficiar, .. .
activitatilor de . Participare fara
n . partener si Permanent L
formare in conditii . discriminare
—_ ’ formatori
echitabile
Aplicarea acelorasi Formatori si
.p . T o Pe durata Tratament egal pentru
criterii de evaluare si comisiile de ) : e .

L ’ . cursurilor toti participantii
certificare examinare ’ ’
Respectarea . . .

. o eesess Echipa de Protejarea drepturilor
confidentialitatii roiect Permanent Articioantilor
datelor P P pans
Promovarea unui Toate Prevenirea discriminarii
climat bazat pe persoanele Permanent  si a comportamentelor
respect si colaborare implicate inadecvate
Analizarea si Ori de cate . -
. ’ Managerul de ) Mentinerea unui climat
solutionarea . ori este bt bosl s .
’ e proiect echitabil si incluziv
eventualelor sesizari necesar ’
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ANEXA NR. 1

Recomandari pentru grupul tinta

Grupul tinta este incurajat sa contribuie activ la promovarea unui mediu bazat pe
respect, colaborare si egalitate de sanse, atat pe parcursul participarii la activitatile
proiectului, cat si in activitatea profesionala desfasurata ulterior.

In acest sens, membrii grupului tinta sunt incurajati sa:

manifeste respect fata de toate persoanele implicate in proiect;

adopte un comportament bazat pe colaborare si dialog;

evite orice forma de discriminare, hartuire sau excludere;

respecte diversitatea opiniilor si experientelor profesionale;

utilizeze un limbaj respectuos si adecvat in relatia cu ceilalti participanti;
sesizeze echipei de proiect eventualele situatii care pot afecta respectarea
principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii;

promoveze, in cadrul organizatiilor din care fac parte, bune practici privind
egalitatea de sanse, respectul reciproc si incluziunea.
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